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DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL, DURACION, DOMICILIO, OBJETO:
v EJERCICIO SOCIAL Y AMBITO

Articulo 1.- Denominacidn y régimen legal.

Con la denominacién de "DARUCAMA, Coop. V." se constituye una Cooperativa de
Trabajo Asoclado con plena personalidad juridica y con responsabilidad limitada de
sus soclos / socias por las obligaciones sociales, que se regira por lo establecido en
los presentes estatutos y en lo no dispuesto en ellos por el Decreto Legislativo
2/2015, del Consell de la Generalitat Valenciana de 15 de mayo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Cooperativas de la Comunidad Valenciana, asf
como en las demas disposiciones que le sean de aplicacidn.

Articulo 2.- Duracién.

La duracién de la presente cooperativa es indefinida.

Articulo 3.- Domicilio.

El domicilio social de la Cooperativa se establece en la ciudad de Valencia, Plaza del
Ayuntamiento 13 46002 Valencia pudiendo ser trasladado a otro lugar dentro del
mismo término municipal por acuerdo del Consejo Rector, segun lo establecido en el
articulo 73 de la Ley. Esta decisién serd comunicada inmediatamente a todos los
S0Cios. :

Articulo 4.- Sede electronica de la cooperativa.-

La cooperativa podra tener, a todos los efectos legalmente establecidos, una pégina
web corporativa como sede electrdnica, en la que hara constar el domicilio social, y
los datos identificativos y registrales.

Articulo 5.- Objeto,

El objeto social de la Cooperativa serd proporcionar trabajo a sus socios en las
mejores condiciones posibles. Para elflo, la Cooperativa reaiizard la actividad Todo
tipo de Servicios a Domicilio y cualquier otra actividad complementaria o aneja a las
anteriores, CNAE principal 8811

Articulo 6.- Ejercicio Social.

El ejercicio social estard comprendido entre los dias 1 de enero y 31 de diciembre.
Por excepcidn, el primer ejercicio social comenzard en Ia fecha de inicio de
operaciones y concluyendo segin lo previsto en este articulo.




Articulo 7.- Ambito territorial.

La cooperativa realizard mayoritariamente sus actividades cooperativizadas en el
ambito de la COMUNIDAD VALENCIANA, sin perjuicio de que las relaciones con
terceros o actividades instrumentales del objeto social se realicen fuera del mismo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS SOCIOS TRABAJADORES / LAS SOCIAS TRABAJADORAS

Articulo 8.- Personas que pueden ser socios trabajadores.

Uno.- Podrdn ser socios de esta cooperativa todas las personas que legalmente
tengan capacidad para aportar la prestacion de su trabajo personal en las
actividades que constituyen el objeto social de esta entidad y se comprometan a
cumplir el estatuto profesional asf como los demas acuerdos sociales validamente
adoptados. Los menores de edad o incapaces necesitaran el complemento de
capacidad legalmente exigible.

Dos.- Podran establecerse vinculos de duracién determinada, si asi se establece en
el acuerdo de admisién, siempre que el conjunto de estos socios no supere la quinta
parte de los socios de vinculacidn indefinida ni de los votos de éstos en asamblea
general. El vinculo temporal de estos socios no podré exceder de tres afios,
transcurridos los cuales o se convierten en socios indefinidos o seran baja en la
cooperativa en cuyo caso se liquidard la aportacion obligatoria a capital y se
reembolsard en los plazos establecidos en la ley sin que se les puedan aplicar los
aplazamientos previstos para los socios de vinculacién indefinida. No obstante, sf la
baja se produce por motivo distinto al mero cumplimiento del plazo estipulado
sequird lo establecido para las situaciones de baja en los presentes estatutos.

Los socios con vinculo temporal no estaran obligados a realizar cuotas de
ingreso en tanto no se vaya a formalizar la relacién como indefinida. Su aportacién
obligatoria no podrd exceder del 50% de la aportacién obligatoria exigida a los
socios indefinidos.

Articulo 9.- Requisitos de admision.

Uno.- Para la admision de una persona como socio deberan cumplirse los siguientes
requisitos:

a) El sefialado en articulo 8.

OPCIONAL b) Superar un periodo de prueba que se comunicard en el
correspondiente acuerdo de admisién, que se establece en nueve meses o, para
técnicos cualificados, en un afio. Durante este perfodo de prueba el socio trabajador
tendrd los derechos de voz y de informacion, pero no el de voto y no estaré obligado
a efectuar aportaciones econdémicas de ningln tipo asi como tampoco tendra
derecho a los retarnos cooperativos ni la obligacion de soportar pérdidas. Cualquiera
de las partes puede rescindir la relacién durante este periodo.

¢) Solicitar al Consejo Rector el ingreso por escrito.

Dos.- En cuanto a su aportacién econdmica, los nuevos socios de la cooperativa
efectuardn las aportaciones obligatorias exigibles en el momento de su entrada,
actualizadas segln el Indice General de Precios al Consumo o aquél que le sustituya
y en las condiciones que establezca el Consejo Rector, que en ningln caso, serdn
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de ingreso que no podrd'extader del resultado de dividir la reserva obligatoria por el
nimero de sodios existentes en la fecha de solicitud de la admisién. En el acuerdo de
admisidn se comunicard la cuantia y los plazos de desembolso, acordados por la
Asamblea General.

Cuatro.- Si el solicitante ya habia trabajado previamente en la cooperativa tendra
derecho a una deduccidn en la suma que deba aportar en concepto de capital y
cuota de ingreso, equivalente a los beneficios netos que con su actividad haya
generado a la cooperativa en los dos Gltimos ejercicios. La cuantia de dicha
deduccioén se cubriré con cargo a reservas disponibles.

Articulo 10.- Procedimiento de admision,

Uno.- Las decisiones sobre la admisién de nuevos socios corresponden al Consejo
Rector de la Cooperativa, que podrd denegarla expresando los motivas por causa
justificada derivada de la actividad o del objeto sacial.

En el acuerdo por el que se acepte la admision se hard constar las
condiciones en las que se desarrollard la prestacién de trabajo con especial mencién
sobre si la relacidn serd a tiempo parcial o completo, Y, €n su caso, si se hace uso
del periodo de prueba si se trata de una vinculacién determinada Y por cuanto
tiempo. Asimismo, se expresard cuéndo y cémo se ha de desembolsar la aportacién
obligatoria y, si procede, la cuota de ingreso indicando su cuantfa.

Dos.- El acuerdo favorable o no a la admisién se comunicard por escrito al
solicitante o representante legal en un plazo no superior a dos meses desde la
solicitud, transcurrido el cual sin resolucién expresa se entendera aceptada la misma.
La resolucién se publicara en el tablén de anuncios del domicillo social de.la
Cooperativa.

Tres.- Contra el acuerdo podrén recurrir tanto el solicitante como cualquiera de Los
socios anteriores de.la Cooperativa ante la Asamblea General, en el plazo de un mes
desde la notificacion o desde la publicacion del acuerdo correspondiente. Las
impugnaciones serdn resueltas en votacién secreta en la primera Asamblea General
que se relna. El acuerdo de la Asamblea General podré ser sometido al arbitraje
cooperativo regulado en la Ley o ser impugnado ante la jurisdiccion ordinaria.

Articulo 11.- Responsabilidad.

Uno.- La Cooperativa responderd por sus deudas con todo su patrimonio presente y
futuro, excepto el correspondiente al Fondo de Formacién y Promocién Cooperativa
que sdlo responderd de las obligaciones estipuladas para el cumplimiento de sus
fines.

Dos.- La responsabilidad de los socios por-las deudas sociales estara limitada al
importe nominal de sus aportaciones al capital social, tanto obligatorias como
voluntarias. )

Tres.-Las pérdidas derivadas de la actividad cooperativa con los socios que se les
imputen, alcanzardn como maximo el importe total de los anticipos asignados a los
socios en el ejercicio econdmico, mds sus aportaciones al capital social y su
participacidn en las reservas repartibles,




Cuatro.- Sin perjuicio de lo establecido en los apartades anteriores el socio
responde ilimitadamente del cumplimiento de la obligacién de participar en la
actividad cooperativizada. La baja en la cooperativa no exime al socio del
cumplimiento de las obligaciones contraidas hasta ese momento. El incumplimiento
de la anterior obligacién dard derecho a la cooperativa al resarcimiento de los dafios
y perjuicios ocasionados.

Articulo 12.- Derechos de los socios.

Los socios tienen derecho a:

a) Participar en fa actividad econémica y social de la cooperativa, sin ninguna
discriminacién, v de la forma en que se establece en los presentes estatutos.

b) Recibir la parte correspondiente del excedente de ejercicio repartible, en
proporcién a la actividad cooperativizada que se acreditara en la forma que
acuerde la asamblea general.

¢) Cobrar, en su caso, los intereses fijados por las aportaciones sociales.

d) Obtener la actualizacién del valor de sus aportacicnes en las condiciones
previstas en esta ley y en estos estatutos.

e) Recibir la liquidacién de su aportacién en caso de liquidacion de la
cooperativa. En caso de baja del socio, este derecho estard condicionado a lo
establecido en la Ley de Cooperativas de la Comunidad Valenciana y en
estos estatutos, seglin el tipo de aportaciones al capital social.

f) Asistir, con voz y voto a las asambleas generales.

g) Elegir y ser elegido para los cargos sociales.

h) Ser informado, en la forma regulada en el articulo siguiente.

i) Los deméas derechos que establezcan la ley o los presentes estatutos.

Articulo 13.- Derecho de informacion.-

El socio de la cooperativa tiene como minimo derecho a:

Uno.- Recibir copia de los presentes estatutos y del Reglamento de Régimen Interno
y de sus sucesivas modificaciones con mencién expresa de la entrada en vigor de las
mismas.

Dos.- Examinar en el domicilio social y en los centros de trabajo y en el plazo que
medie entre la convocatoria de la Asamblea y su celebracidn, los documentos que
vayan a ser sometidos a la misma y en particular las cuentas anuales, el informe de
gestién y el informe de auditoria. Los socios que lo soliciten por escrito, tendrén
derecho a recibir gratuitamente copia de estos documentos con antelacién a la
celebracién de la Asamblea. En la convocatoria de la Asamblea General se
manifestard expresamente el derecho de cualquier socio a recibir gratuitamente los
documentos antes resefiados, asi como @ memoria escrita de las actividades de la
Cooperativa.

Tres.- Solicitar por escrito, con anterioridad a cualquier Asamblea, o verbalmente en
el curso de la sesidn, la ampliacion de los informes y las aclaraciones que considere
necesarias sobre los temas del Orden del Dia. El Consejo Rector no podra negar las
informaciones solicitadas, excepto si su difusidn supone un peligre para los intereses
de la Cooperativa o deba mantener reserva sobre dichos datos en cumplimiento de
una obligacién legal. En el primer caso, la Asamblea General decidird por votacién
secreta si se debe dar la informacién solicitada.

Cuatro.- Recibir informacion sobre la marcha de la Cooperativa y si lo solicita
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méximo de 30 dias. SI"& COfsejo Rector estima que la informacion es de interés
general, la incluira en el orden del dia de la siguiente asamblea que se vaya a
celebrar.

Cinco.- Solicitar y recibir copia del acta de las Asambleas Generales que debera ser
facilitada en el plazo maximo de un mes desde la solicitud.

Seis.- Examinar, en el domicilio social, el Libro Registro de Socios de la Cooperativa.

Siete,- Ser notificado de los acuerdos que supongan obligaciones o cargas
gravemente onerosas no previstas estatutariamente, adoptados en su ausencia
dentro de 15 dias siguientes a su aprobacion.

Articulo 14.- Deberes de los socios.

Los socios deben:

a) Desembolsar las aportaciones comprometidas en la forma establecida por
estos estatutos y por la asamblea general.

b) Asistir a las reuniones de los drganos sociales de los que sea parte.

c) Cumplir los acuerdos sociales validamente adoptados.

d) Participar en las actividades de la cooperativa, en la forma y cuantia
establecida. por estos estatutos sociales, por el reglamento de régimen
internc y por los acuerdos de la asamblea general.

e} No realizar actividades de competencia con la cooperativa, por cuenta propia
0 de otro, salvo que sean autorizadas expresamente por la Asamblea General
o por el Consejo Rector.

f} Participar en las actividades de formacién y promocién cooperativa.

g) Guardar secreto sobre asuntos y datos de la cooperativa cuya difusién pueda
perjudicar los intereses de la misma.

h) Comunicar formalmente al Consejo Rector los cambios del domicilio a efecto
de notificaciones.

i) Las demas que resulten de la ley, de los estatutos y los reglamentos de
régimen interno de aplicacidn,

Articulo 15.- Faltas de los sacios.

Las faltas de los socios se clasificaran en leves, graves y muy graves,

Uno.- Seran faltas leves:;
a) el incumplimiento por ignorancia inexcusable de los acuerdos de los organos
de la Cooperativa.
b} la inasistencia sin causa justificada a los actos sociales y, particularmente, a
las Asambleas Generales.

Dos.- Serdn faltas graves:

a) las acciones u omisiones, dolosas o culposas que supongan un
incumplimiento de las obligaciones asumidas frente a la Cooperativa o que
puedan perjudicar sus intereses o los de los socios y que no tengan la
consideraciéh de falta muy grave.

b) La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente
convocadas, cuando el socio ya haya sido sancionado dos veces por falta leve
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por las mismas causas en los ltimos cinco afios.

¢) Falta notoria de respeto y consideracion debida a los clientes o compafieros
de trabajo o clientes de la Cooperativa con ocasidn de las reuniones de los
drganos sociales o de la realizacidn de trabajos, actividades u operaciones
precisas para el desarrollo de la actividad econdmica.

d) La prestacién de la actividad cooperativizada bajo los efectos del alcohol,
estupefacientes o sustancias psicotrépicas, manifestados en el lugar del
trabajo.

e) No entregar el correspondiente parte de baja o confirmacion por incapacidad
Temporal o maternidad, dentro del plazo que legalmente se establezca al
efecto por la normativa laboral, salvo causas de fuerza mayor.

f) Descuido o negligencia en la conservacion de los géneros, materiales,
mercancias o instalaciones de la Cooperativa, asi como el descuido o
negligencia gue originen accidentes de trabajo.

g) La manifiesta desconsideracion a los Rectores y representantes de la Entidad,
que perjudiquen los intereses materiales o el prestigio social de la
Cooperativa.

h) La falsificacion de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves o
datos andlogos, relevantes para la relacién de a Cooperativa con sus socios o
con terceros;

i) La violacidn de secretos de la Cooperativa que perjudiquen gravemente los
intereses de la misma.

j) La usurpacién de funciones del Consejo Rector, o de cualquiera de sus
miembros o de cualquier otro drgano representativo de la Cooperativa.

k) Cualquier actuacion dirigida al descrédito de la cooperativa

1) La comisién de una falta leve, cuando el socio ya hubiese sido sancionado por
tres faltas leves de cualquier naturaleza en el periodo de los dos afios
anteriores.

Tres.~ Seran faltas muy graves:

a) Lla realizacién de actividades o manifestaciones que puedan perjudicar los
intereses de la cooperativa, como operaciones en competencia con ella,
salvo autorizacidn expresa de la Asamblea General en el caso de
consejeros, o del Consejo Rector para el resto de socios; o el fraude en las
aportaciones u otras prestaciones debidas a la cooperativa.

b)  El incumplimiento del deber de participar en la actividad econdémica de la
Cooperativa, de acuerdo con los médulos fijados en los estatutos sociales,

y en su caso, en el reglamento de Régimen Interno

¢) El incumplimientc de la obligacién de desembolsar las aportaciones a |
capital social. '

d) El incumplimiento persistente o reiterado de las obligaciones econdmicas
asumidas frente a la Cooperativa. |

e) Prevalerse de la condicién de socio de la Cooperativa para realizar
actividades especulativas o ilicitas.

f) Faltar méas de un dia al trabajo durante el periodo de un mes, sin causa
justificada o la correspondiente autorizacion.

g) Mas de cinco faltas de puntualidad en el perfodo de un mes, sin que exista
causa justificada o bien, los simples retrasos cuando acumuladamente en
un mes sumen media jornada laboral.

h) Las ofensas verbales o fisicas, inclusive las agresiones contra la libertad
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i)  La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza
en el desempefio de su trabajo.

i) La disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su
actividad laboral cooperativizada.

k) La embriaguez habitual o toxicomania en el ejercicio de su actividad
cooperativizada, cuando repertutiera negativamente en el trabajo, vy
cuando dicha actuacién ocasionare quebranto importante para la
cooperativa, tanto econémico como de imagen.,

) La indisciplina o desobediencia a las érdenes de los superiores jerarquicos,
en cualquier materia de trabajo, si de la misma se derivase quebranto
manifiesto a la disciplina o perjuicio grave para la cooperativa.

Articulo 16,- Sanciones.

Las sanciones a Imponer por los hechos tipificados en el articulo anterior son las
siguientes:

Uno.- Para faltas leves todas o alguna de las siguientes sanciones: amonestacion
escrita dirigida al socio; multa de séis a sesenta euros; privacion durante seis meses
como maximo de los servicios asistenciales a cargo del Fondo de Formacidn y
Promocidn Cooperativa; suspensién de la prestacién de trabajo y del anticipo laboral
estimada proporcionalmente a criterio del Consejo Rector de uno a tres dias.

Dos.- Para faltas graves todas o algunas de las siguientes sanciones: multa de
cuantia estimada proporcionalmente a criterio del Consejo Rector entre sesenta y un
y trescientos euros y/o suspension de hasta seis meses de todos o algunos de los
derechos de sacio; suspensién de la prestacion de trabajo y del anticipo societario de
4 dias a un mes.

Tres.- Por faltas muy graves todas o algunas de las siguientes sanciones: multa
minima de cuantfa estimada proporcionalmente a criterio del Consejo Rector entre
trescientos un euros y un méximo de seiscientos euros; suspension de seis meses y
un dfa hasta un afio de todos a algunos de los derechos de socio; suspension de la
prestacién de trabajo y del anticipo societario por periodo superior a un mes y hasta
tres meses; expulsion,

En los supuestos-de baja obligatoria 0 expulsién, podrd establecerse con caracter
inmediato la suspension cautelar de todos los derechos y obligaciones del socio,
hasta que el acuerdo adoptado por el érgano competente sea ejecutivo. En todo
caso, el socio conservara los derechos de voto e informacién,

Articulo 17.- Procedimiento sancionador,

Uno.- Las faltas leves seran sancionadas por acuerdo motivado del Consejo Rector,
que podra recurrirse por el socio ante la Asamblea General en el plazo de qguince dias
desde la notificacion, sin perjuicio de su inmediata gjecutividad.

‘Dos.- Las faltas graves serdn sancionadas por acuerdo motivado del Consejo Rector
que podra recurrirse en el plazo de 15 dias ante este mismo drgano. En un segundo
acuerdo del Consejo Rector se confirmara y se ejecutar la sancion o se anulard. El
socio disconforme podrd recurrir en el plazo de 15 dias desde la notificacién del
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segundo acuerdo ante la asamblea general.

Tres.- Las faltas muy graves serén sancionadas por acuerdo del Consejo Rector,
mediante la apertura de expediente en el que serdn explicados los motivos con toda
claridad. Posteriormente, se dara audiencia al interesado para que en el plazo de 15
dias desde la comunicacidn del expediente haga las alegaciones que estime
oportunas.

El expediente serd resuelto por un segundo acuerdo del Consejo Rector en el plazo
méximo de dos meses desde la fecha del acuerdo de apertura del mismo. Este
{ltimo acuerdo podré ser recurrido por el socio afectado en el plazo de un mes
desde que le fue notificado ante la Asamblea General, que resolverd en votacién
secreta de manera definitiva, en la primera sesién que se celebre, bien anulando la
sancién o bien haciéndola ejecutiva. El Consejo Rector podrd suspender
cautelarmente todos los derechos del socio excepto el de voto e informacion hasta
que el acuerdo sea ejecutivo. Transcurridos los mencionados plazos sin haberse
resuelto y notificado el recurso, se entendera que éste ha sido estimado.

En el caso de que el recurso no sea admitido o se desestime, el acuerdo de la
Asamblea General podra someterse en el plazo de un mes, desde la notificacién del
acuerdo correspondiente, al arbitraje cooperativo o impugnarse ante el juez
competente por el cauce previsto en el articulo 40 de la Ley.

Cuatro.~ Las faltas prescribiran si son leves a los tres meses; si son graves a los seis
meses y si son muy graves a los doce meses desde que se cometieron. El plazo se
interrumpird al incoarse el procedimiento sancionador v, transcurtidos los plazos
previstos para dictar resolucion, se entenderé sobreseido el expediente.

Articulo 18.- Baja del socio.

Uno.- El socio de la Cooperativa podrd darse de baja en cualquier momento
mediante escrito dirigido al Consejo Rector. La baja no se producird sin justa causa
hasta que finalice el ejercicio econdmico en curso. Del mismo modo, no se producira
la baja sin justa causa hasta que no haya transcurrido el periodo minimo de
permanencia obligatoria que se establece en dos afios.

Dos.- Con independencia de la notificacion de la baja, el socio tendréd que cumplir
los acuerdos que previamente le obliguen en relacién con la cooperativa, antes de
que la baja sea efectiva. Si a pesar de esto el socio incumpliera los deberes
preestablecidos, la Cooperativa podré reclamar contra é mediante cualquier
procedimiento legal, en relacién a los dafios y perjuicios causados a la misma.

Tres.- El Consejo Rector, en todo caso, calificard la baja de justificada o de no
justificada y determinara los efectos de la misma, todo ello mediante acuerdo que le
comunicard en el plazo maximo de tres meses desde que recibid la notificacidn de
baja del socio. Esta comunicacidn deberd incluir, en su caso, el porcentaje de
deduccidn que se aplica y si se hace uso del aplazamiento previsto en el articulo 61
de ley o, al menos, indicar el porcentaje maximo de deduccidn aplicable y la
posibilidad de aplazar el reembolso. La falta de comunicacién en el plazo previsto

permitird considerar la baja como justificada a los efectos de su liquidacién y
reembolso.

Cuatro.- La baja se considerard justificada:

a) Cuando sea consecuencia de la pérdida por el socio de los requisitos
exigidos por estos estatutos para formar parte de la Cooperativa, lo cual
podra ser apreciado directamente por el Consejo Rector, que debera
comunicarlo por escrito al afectado. La baja obligatoria serd acordada,
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Pigafectado o de cualquier otro socio. El Consejo Rector

podra acord'a?"la@ﬂ?spensién cautelar de todos los derechos del socio
{excepto el de voto e informacidn) hasta que el acuerdo sea ejecutivo.

b) Cuando sea consecuencia de la disconformidad del socio con cualquier
acuerdo de la Asamblea General que implique la asuncién de nuevas
obligaciones o de cargas gravemente onerosas no previstas en estos
éstatutos o cuando el acuerdo verse sobre la distribucién de resultados
del ejercicio, si el socio disconforme no ha recibido en los dos dltimos
ejercicios una retribucidn global por su contribucién a la actividad
cooperativizada al menos igual al salario minimo interprofesional. Serd
condicién necesaria que asi lo manifieste por escrito al Consejo Rector
dentro de los cuarenta dias siguientes a la adopcién del acuerdo, o a la
recepcién el mismo en su caso, y haber salvado expresamente su voto si
hubiera asistido a la reunién,

c) Cuando se modifiquen los estatutos sociales, siempre que dicha
modificacién consista en el cambio de la clase de Cooperativa, del objeto
social o agravacion del régimen de responsabilidad de los socios, prérroga
de la sociedad, disolucidn, fusidn, escisién, transformacién, o cesién de
activos y pasivos. En tal caso, el plazo de cuarenta dias a que se refiere el
apartado anterior empezard a contar desde la inscripcién del acuerdo en
el Registro de Cooperativas.

d) Cuando se acredite que la cooperativa ha negado de forma reiterada el
ejercicio de los derechos societarios establecidos en el articulo 25 de la
Ley de Cooperativas, con fa excepcién del establecido en el apartado e)
del mismo,

Cinco.- Se considerara baja obligatoria justificada los supuestos regulados en el
articulo 22 de estos estatutos en las condiciones y requisitos en él establecidos.
Sels.- Las cuestiones que se planteen entre el Consejo Rector y el socio sobre la
calificacién y efectos de la baja serén recurribles en el plazo de un mes desde que le
fue notificada ante la asamblea general, que resolvera en la primera reunidn que se
celebre. Transcurrido el plazo sin haberse resuelto y notificado el recurso, se
entenderd que éste ha sido estimado. En el caso de que el recurso no sea admitido o
se desestime, el acuerdo de la Asamblea General podra someterse en el plazo de un
mes, desde la notificacién del acuerdo correspondiente, al arbitraje cooperativo
regulado en la ley o impugnarse ante el juez competente por el cauce previsto en el
articulo 40 de la misma.

Articulo 19.- Estatuto profesional del socio.

En el reglamento de régimen interior o mediante acuerdo de la Asamblea General se
establecerd el estatuto profesional del socio, qua como minimo regulara:

a) La forma de organizacion de la prestacién del trabajo.

b) La movilidad funcional y geogréfica.

¢c) La clasificacién profesional.

d) Las vacaciones anuales en cuanto a su duracién y fechas de disfrute y el
régimen de flestas. Se respetaran, al menos, como fiestas, 1 de enero, 19
de marzo, 1 de mayo, 9 y 12 de octubre, 1 de noviembre, 6 y 25 de
diciembre salvo en los supuestos excepcionales que fo impida la naturaleza
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de la actividad empresarial que desarrolle la cooperativa. Las vacaciones
anuales y, al menos, las fiestas sefaladas seran retribuidas a efectos de
anticipo socletario. Asimismo, las vacaciones anuales de los menores de
dieciocho afios y de los mayores de sesenta afios tendran una duracién
minima de un mes.

¢) Los permisos. Serdn retribuidos salvo acuerdo de la Asamblea General en
contra, siempre y cuando esta decisién se ampare y justifique en motivos
econdmicos y no haya habido ningln precedente retribuido en el mismo
ejercicio y por la misma causa. En todo caso, el socio trabajador, previo aviso
y justificacién, tendra derecho a ausentarse del trabajo por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

i. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

ii. Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o
enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con
tal motivo, el socio trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo seré de cuatro dias.

iii. Un dia por traslado del domicilio habitual.

iv. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter plblico y personal.

v. Para realizar funciones de representacion en el
movimiento cooperativo.

f) La jornada, turnos y descanso semanal. En todo caso entre el final de una
jornada y el comienzo de la siguiente, mediarén como minimo doce horas.

g) Los anticipos societarios. Si la cooperativa mantiene més del ochenta por
ciento de su facturacién anual con un nico cliente o con un Unico grupo de
empresas, el anticipo societario garantizado al socio en cémputo anual
debera ser equivalente al salario medio de la zona, sector y categoria
profesional correspondientes.

h) Las causas de suspensién o extincion de la relacién laboral que en todo caso
respetard lo establecido en los articulos 19, 20, y 21 de los presentes
estatutos.

i) Los demas derechos y obligaciones de los socios que, en materia de
prestacién de trabajo, considere conveniente establecer la cooperativa.

La asamblea general, por mayoria de dos tercios, podra acordar la modificacién del
estatuto profesional. En tal caso, el socio disconforme podra solicitar al consejo su
baja en el plazo de un mes desde la efectiva aplicacidn de la modificacién, teniendo
el tratamiento de baja voluntaria justificada.

En lo no regulado por la cooperativa en el reglamento o mediante acuerdo de la
asamblea general, serd de aplicacion supletoria la ley estatal de cooperativas.

Articulo 20.- Requlacion de la suspension o extincion de la prestacién
laboral.

Uno.- La obligacién y el derecho del socio trabajador a prestar su trabajo, se
suspendera temporalmente con la pérdida de los derechos y obligaciones
econdmicas derivados de dicha prestacion, por las causas siguientes:
a) Incapacidad temporal del socio trabajador. Si de acuerdo con las leyes
vigentes sobre Seguridad Social, el sacio trabajador es declarado en situacion
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del sacio trabajador """
Maternidad o paternidad del socio trabajador y ia adopcién o acogimiento de
menores de cinco afies. En el supuesto de parto, la suspension tendra una
duracion minima de dieciséis semanas ininterrumpidas salvo que fuese
miltiple, en cuyo caso dicha duracién serd de dieciocho semanas. En ambos
Supuestos se distribuirdn a opcidn de la interesada, siempre que al menos
seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podré optar
porque el padre disfrute de hasta cuatro de las (ltimas semanas de
suspensién, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la
madre suponga un riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcidn, si el hijo adoptado es menor de nueve meses, la
suspensidn tendré una duracién méxima de dieciséis semanas contadas, a la
eleccidn del socio trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcidn. Si el hijo adoptado es mayor de nueve meses ¥y menor
de cinco afios, la suspensién tendré una duracién maxima de seis semanas.
En.el caso de que el padre y la madre trabajen sélo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

Privacidn de libertad del socio trabajador, mientras no exista sentendia
condenatoria.

Excedencia forzosa, por designacion o eleccién para un cargo publico o en el
movimiento cooperativo, que imposibilite la asistencia al trabajo del socio
trabajador. En estos casos, el socio debera reincorporarse en el plazo maximo
de un mes a partir de la cesacién en el servicio, cargo o funcion. Estos socios
no participarén de los resultados, ni podran ser elegidos para ocupar cargos
en los drganos sociales, pero si la cooperativa establece nuevas aportaciones
obligatorias si estardn abligados a aportarlas. Asimismd, deberdn guardar
secreto sobre aquellos asuntos y datos cuya difusidn pueda perjudicar los
intereses de la cooperativa. «

Causas econdmicas, técnicas, organizativas, de produccidn o derivadas de
fuerza mayor.

Por razones disciplinarias en funcidn de lo establecido en los presentes
estatutos.

Dos.- Al cesar las causas legales de suspensién mencionadas, el socio trabajador
recobrara la plenitud de sus derechos y obligaciones como socio, y tendra derecho a
la reincorporacion al puesto de trabajo reservado.

Tres.- los socios trabajadores mientras estén en situacién de suspensién,
conservaran el resto de sus derechos y obligaciones como sécio. ER el caso de la
suspensidn por razones disciplinarias, se estard a lo establecido en el certificado de
la sancién, y si en éste no se dice nada al respecto, se entenderd que se conservan
el resto de derechos y abligaciones vigentes.

Articulo 21.- Excedencias voluntarias
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Uno.- El Reglamento de régimen interno, o en su defecto, la Asamblea General,
podran prever la posibilidad de conceder a los socios trabajadores excedencias
voluntarias con la duracién méxima que se determine por el Consejo Rector, salvo
que existiese una limitacién prevista bien el propio reglamento de régimen interno
bien en el acuerdo de la Asamblea General.
Dos.- La situacién de los socios trabajadores en situacion de excedencia voluntaria
se ajustara a las siguientes normas:
a) No tendran derecho a la reserva de su puesto de trabajo, sino tnicamente
el derecho preferente al reingreso en las vacantes de los puestos de trabajo
iguales o similares al suyo, que hubieran o se produjeran en la cooperativa.
b) Tendrén los derechos establecidos en la Ley y en estos estatutos para los
socios, excepto a percibir anticipos y retornos, el derecho al voto y a ser
elegidos para ocupar cargos en fos drganos sociales, debiendo guardar
secreto sobre aquellos asuntos y datos que puedan perjudicar los intereses
sociales de la cooperativa, y si durante el tiempo en que estén en situacidn de
suspension, la Asamblea General acordara la realizacion de nuevas
aportaciones obligatorias, estaran obligados a realizarlas.

Anticulo 22.- Requlacién especifica_para los supuestos de suspension,
reestructuracion o baja obligatoria por causas_econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccién

Uno.- Cuando, por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion o en
el supuesto de fuerza mayor, para mantener la viabilidad empresarial de la
cooperativa, sea preciso, a criterio de la Asamblea General, reducir, con caracter
definitivo, el nlimero de puestos de trabajo de la cooperativa, la Asamblea General a
propuesta del Consejo Rector, deberd designar los socios trabajadores concretos que
deberdn causar baja en la cooperativa que tendrd la consideracion de baja
obligatoria justificada.

Dos.- Los socios designados tendrén derecho a la devolucién inmediata de sus
aportaciones voluntarias al capital social y a la devolucién en el plazo de dos afios de
sus aportaciones obligatorias periodificadas de forma mensual. En todo caso, los
Importes pendientes de reembolso devengarén el interés legal del dinero que de
forma anual debera abonarse al ex-socio trabajador por la cooperativa.

No obstante, cuando la cooperativa tenga disponibilidad de recursos econdmicos
objetivables, la devolucién de las aportaciones obligatorias deberd realizarse en el
ejercicio econdmico en curso.

Tres.- Para la suspension de remuneracidn y prestacion de trabajo o
reestructuracién de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas, de
produccién o derivadas de fuerza mayor, la Asamblea General, debera declarar la
necesidad de que, por alguna de las mencionadas causas, pasen a la situacion de
suspension o reestructuracién de jornada la totalidad o parte de los socios
trabajadores que integran la cooperativa, concretando quienes seran los afectados
asi como el tiempo que ha de durar esta situacion.

Articulo 23 .- Régimen de Seguridad Saocial.
La cooperativa opta porque sus socios trabajadores estén afiliados al régimen

especial de trabajadores autonomos.
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Articulo 24.- Adquisicién de la condicién de Asociados.

Uno.- Podrén ser asociados las personas fisicas o juridicas, plblicas o privadas, que
mantengan algin vinculo empresarial con la cooperativa, o con el mundo del
cooperativismo, o familiar, con alguno de los socios, realicen las aportaciones
voluntarias que correspondan y se comprometan a cumplir con lo establecido en la
Ley y en los presentes estatutos que les sea de aplicacion.

Dos.- Del mismo modo, podrén ser asociados aquellos socios que habiendo causado
baja voluntaria justificada o baja obligatoria asf lo solicitaren convirtiendo sus
aportaciones obligatorias en voluntarias.

Articulo 25.- Régimen juridico del asociado.

Uno.- No podran tener la condicién de asociado aquellas personas que sean
simulténeamente socios de la Cooperativa.

Dos.- La suma total de los derechos de voto de los asociados en la Asamblea
General na podra superar el 25% de los votos presentes y representados en cada
votacién. Si la suma de votos individuales pudiera sobrepasar este limite global, tras
la votacion correspondiente se proceders al ajuste proporcional de los votos.

Articulo 26.- Condiciones econémicas de los asociados.

Uno.- Las aportaciones de los asociados y su retribucién se someterd al régimen
previsto en estos estatutos para las aportaciones voluntarias.

Alternativamente, se podré atribuir un porcentaje de los excedentes anuales, con el
limite del 45% de éstos, a su distribucién entre los asociados en proporcién al capital
desemboisado. En este supuesto, las pérdidas del gjercicio se soportardn por los
asoclados en la misma proporcion, hasta el limite de su aportacién.

Dos.- Los asociados no estaran obligados a realizar aportaciones obligatorias a
capital social.

Tres.- Los asociados no realizardn operaciones cooperativizadas con la cooperativa.

Articulo 27.- Baja de los asociados.

Uno.- El asoclado comunicaré inmediatamente su baja al Consejo Rector. Las
aportaciones voluntarias se reembolsarén en el momento en que la baja deba surtir
efectos salvo que dicho acuerdo hubiera previsto un régimen diferente,

Dos.- Los asociados podrén ser expuisados de la Cooperativa por la comisién de
faltas. muy graves previstas para los socios tramitdndose el procedimiento conforme
a lo previsto en los presentes estatutos,

Tres.- No serd transmisible mortis causa la condicién de asociado pero las
aportaciones sociales seran puestas a disposicion de los que acrediten ser sus
herederos legales en el momento en el que corresponda el reembolso segln lo
establecido én el correspondiente acuerdo de emisién.
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CAPITULO CUARTO
REPRESENTACION Y GESTION DE LA COOPERATIVA

Articulo 28.- Organos sociales.

Son drganos sociales de la cooperativa:
a) La Asamblea General.
b) El Consejo Rector.
¢) Los liquidadores, cuando la Cooperativa se disuelve y entra en liquidacién.

Articulo 29.- Competencias de la Asamblea general.

Uno.- La Asamblea General puede debatir cualquier asunto de la cooperativa y
tomar acuerdos obligatorios en materias que la Ley no considere de competencia
exclusiva de otro drgano social.

Dos.- Son competencias exclusivas indelegables e inderogables de la Asamblea
General las siguientes:

a) Nombramiento y revocacion del Consejo Rector, de los auditores de cuentas,
de los liquidadores y de las comisiones delegadas de la asamblea general.

b) Examen o censura de la gestion social, aprobacién de las cuentas,
distribucién de los excedentes de ejercicio o imputacion de las pérdidas.

¢) Imposicién de nuevas aportaciones obligatorlas al capital y actualizacién del
valor de‘las aportaciones.

d) Emisién de obligaciones y de titulos participativos, con arreglo a lo
establecido en el art. 62 de la Ley.

¢) Modificacién de los estatutos sociales.

f) Fusién, escisidn, transformacion y disolucién.

g) Transmision del conjunto de la empresa o patrimonio de la cooperativa,
integrado por el activo y el pasivo; o de todo el activo; o de elementos del
inmovilizado que constituyan més del 20% del mismo, sin perjuicio de la
competencia del Consejo Rector para la ejecucién de dicho acuerdo.

h) Creacitn, adhesién o baja de consorcios y grupos cooperativos o uniones de
cooperativas de caracter econdémico, y de fas uniones o federaciones de
caracter representativo.

i) Creacién de cooperativas de segundo.grado o de crédito, o adhesién a las
mismas, cuando la suscripcidén de capital u otras obligaciones econémicas
comprometidas supongan, en el momento de la incorporacién, més del 20 %
de los fondos propios de la cooperativa.

j) Regulacion, creacién y extincidn de secciones de la cooperativa.

k) Ejercicio de la accién social de responsabilidad contra los miembros del
Consejo Rector, los auditores de cuentas y liquidadores.

1) Aprobacién y modificacion del reglamento de régimen interno de la
cooperativa.

m)La creacién y supresion de la pégina web corporativa como sede electrdnica,
con las condiciones y requisitos regulados en el art. 6.bis de la Ley.

n) Todos los demés acuerdos exigidos por la ley de Cooperativas de la
Comunidad Valenciana o por los estatutos sociales.
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Uno.- La Asamblea G?ﬁéral'bbgré ser convocada por el Consejo Rector a iniciativa
propia o a peticidn de, al menos, un diez por ciento de los socios con el Orden del
dia propuesto por ellos. Cuando el Consejo no convoque en el plazo legal la
Asamblea General Ordinaria 0 no atienda la peticién de la minoria antes citada en el
plazo méximo de un mes, podra procederse segun lo establecido en el articulo 33.2
de la de Cooperativas de la Comunidad Valenciana.
Dos.- La convocatoria de la Asamblea General se hard mediante anuncio destacado
en el domicilio sacial y en cada uno de los centros de trabajo, asf como mediante
carta enviada al domicilio del socio, por correo electrdnico, entrega en mano o
mediante cualquier otro sistema previsto en estos Estatutos o en el Reglamento de
Régimen Interno que asegure la recepcidh de la misma por el socio destinatario, con
una antelacidn minima de 15 dias y maxima de sesenta a la celebracién.
En el caso de que la cooperativa disponga de pagina web corporativa, la
convocatoria de la Asamblea General también podrd efectuarse por este medio, de
acuerdo a lo regulado en el art, 34.1 de la Ley.
En cualquier caso, la cooperativa facilitard a la persona socia que formalmente lo
solicite [a convocatoria por correo electrdnico o postal.
Tres.- El Orden del dia sera fijado por el Consejo Rector, pero éste quedara obligado
a incluir los temas solicitados por el diez por ciento o cincuenta socios con los
requisitos y por el procedimiento establecido en la Ley.
Cuatro.- La Asamblea se reunira en el lugar que designe el Consejo Rector. También
podran celebrar sus sesiones por medios teleméticos que, en todo caso deberdn
garantizar:
a) El cumplimiento de los requisitos de constitucién de la asamblea general.
b) La identidad del socio y demds sujetos que participen en la reunién,
c) La participacién del socio en la deliberacion y toma de acuerdos, que
. asegurara, ademas, la posibilidad de que los demas participantes en la

sesién puedan conocer la integridad de sus manifestaciones en la misma.
d) La participacidn del socio en el turno de sugerencias y preguntas
e) El ejercicio del derecho al voto v, en su caso, el secreto del mismo.

Cinco.- La convocatoria ha de expresar con claridad el orden del dfa o asuntos a
tratar, el lugar, el dia y la hora de reunidn, en primera y en segunda convocatoria,
entre las cuales deberd transcurrir como minimo media hora. Ademds, en la
convocatoria se mencionard expresamente el derecho a obtener de forma gratuita
fotocopia de los documentos a debatir en la Asamblea General ordinaria asi como de
la memoria, indicdndose el régimen de consultas en el domicilio social, con un
minimo de dos horas diarias de consulta, excepto dias inhébiles, que comprenderd el
periodo desde la convacatoria hasta la celebracion de la asamblea.

Cuando la Asamblea se celebre por medios telemdticos, en la convocatoria se
describiran los plazos, formas y modo de ejercicio de los derechos de los socios que
haya previsto el Consejo Rector, para permitir el ordenado desarrollo de la misma.
Seis.- En ¢of orden del dia se incluird necesariamente un punto que permita a los
socios hacer sugerencias y preguntas al Consejo Rector. Las sugerencias y preguntas
de 16s socios se haran constar en el acta y, como Ultimo punto, constara la decision
sobre la aprobacién del acta de la sesidn. '

Siete.- Cuando se anuncie la modificacién de estatutos sociales, en la convocatoria
se indicard de forma expresa que el nuevo texto, que el Consejo Rector o |la minorfa

15




que haya tomado la iniciativa pretende someter a votacidn, se encontrard a
disposicién de los socios, asf como un informe justificando la reforma.

Ocho.- Cuando la cooperativa cuente Unicamente con dos socios trabajadores, todos
los acuerdos saciales que requieran mayorfa de socios o votos, deberdn adoptarse
con el voto favorable de los dos Unicos socies.

Uno.- La Asamblea General quedara validamente constituida en primera
convocatoria cuando asistan, presentes o representados més de la mitad de los
socios; y en segunda convocatorla, siempre que asistan un 10% de los socios o
cincuenta de ellos.

Dos.- Podran asistir todos los socios que lo sean en la fecha en que sea convocada
la Asamblea y mantengan dicha condicién en el momento de su celebracion.

Tres.- La Mesa de la Asamblea estara formada por el Presidente y Secretario, que lo
seran del Consejo Rector. A falta de estos por cualquier causa, la propia asamblea
elegirad de entre los asistentes, a los socios que desempefiaran dicha funcién durante
la sesién. En los supuestos de cese durante una sesidn se actuaré conforme a lo que
esté previsto en estos estatutos en el articulo 34.5

Cuatro.- Cada socio puede hacerse representar para una asambiea concreta,
mediante poder escrito en el que se podran indicar las instrucciones sobre cada
asunto del orden del dia, por otro socio, por el conyuge, ascendiente, hermano o
persona que conviva con el socio. La representacion es revocable. Cada socio no
podra representar a mas de dos socios ausentes.

Cinco.- Las funciones de! presidente durante la sesidn seran las siguientes:

a) Ordenard la confeccion de la lista de asistentes, a cargo del secretario,
decidiendo sobre las representaciones dudosas. El 5% de socios
asistentes podran designar a uno de ellos como interventor en la
confeccién de la lista. Sequidamente, proclamara la existencia de quérum
y la constitucion e inicio de la asamblea

b) Dirigira las deliberaciones, haciendo respetar el orden del dia y el de las
intervenciones solicitadas.

c) Dard por suficientemente debatido cada asunto del orden del dia y
ordenara pasar a votacion los temas que asi lo requieran conforme a lo
establecido en el articulo siguiente.

d) Podré decidir sobre la admisién de la asistencia de personas no socios
cuando lo considere conveniente para la cooperativa, excepto cuando la
asamblea tenga que elegir cargos y cuando lo rechace la propia asamblea
por acuerdo mayoritario.

€) Podrd expulsar de la sesién a los asistentes que hagan obstruccidn o
falten al respeto a la asamblea o a alguno de los asistentes.

Articulo 32.- Adopci6n de acuerdos.

Uno.- Para deliberar y tomar acuerdos sobre un asunto serd indispensable que
conste en el Orden del Dia de la convocatoria, o en el aprobado al inicio de la
Asamblea General Universal, salvo en los casos previstos en el articulo 36 de la Ley
de Cooperativas de la Comunidad Valenciana.

Dos.~ Cada socio tiene un voto.

Tres.- El Presidente cuando no haya asentimiento unanime a la propuesta de
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3 , ue algln socio lo solicite, someterd el tema a
votacién, en forma SigeftlativhC peifftero a favor y después en contra de la propuesta.
La votacion se hard a mana #i2ada, mediante manifestacién verbal del voto. Cuando
la cooperativa tenga mas de 15 socios se hard mediante papeletas. Serd secreta
siempre que lo solicite al menos el 10% de los socios asistentes o cincuenta de ellos
o afecte a la revocacion de los miembros del Consejo Rectar.

Cuatro.- El 10% de los socios presentes y representados o cincuenta de ellos,
tendrén derecho a formular propuestas de votacién sobre los puntos del orden del
dia o sobre los que sefiala el articulo 36.1 de la ley.

Cinco.~ Los acuerdos quedarén adoptados como regla general cuando voten a favor
de la propuesta més de la mitad de los socios presentes y representados en la
Asamblea, salvo en el caso de eleccidn de cargos seran elegidos los candidatos que
obtengan mayor cantidad de votos, y con excepcién también de los supuestos
establecidos en el apartado siete de este articulo que se requerird mayoria reforzada.
Seis.- Los acuerdos de la Asamblea General obligan a todos los socios, incluso a los
ausentes y disidentes, salvo que, tratdndose de imposicién de nuevas aportaciones
obligatorias, nuevas aportaciones para los socios no previstas en los estatutos,
modificacién de la clase de cooperativa o de su objeto social, agravacién del régimen
de responsabilidad de los socios, prérroga de la sociedad, disolucién, fusidn,
escisién, transformacién o cesion de activos y pasivos, el socio disconforme o
ausente comunique su baja en el plazo maximo de cuarenta dfas desde el siguiente
al de la adopcidn del acuerdo, o al de la recepcidn del acuerdo en el caso de que no
estuviese en la asamblea.

Siete.- Los acuerdos que exigiran la mayorfa de dos tercios de los socios presentes
y representados, son los siguientes:

a) modificacidn de estatutos.

b)medificacién de la clase de cooperativa o de su objeto sacial.

c) agravacion del régimen de responsabilidad del socio.

d)ymodificacién del reglamento de régimen interno.

¢) modificacién del estatuto profesional del socio trabajador.

f) fusién, escision transformacién, cesién del activo y pasivo.

g)prorroga de la sociedad.

h)imposicién de nuevas aportaciones obligatorias y otras nuevas obligaciones no
previstas en los estatutos, asi como la transformacién de aportaciones
reembolsables en aportaciones cuyo reembolso puede ser rehusado
incondicionalmente por &l Consejo Rector cala inversa. '

i) el establecimiento en estatutos de un porcentaje del capital social, a partir del
cual, el Consejo Rector pueda rehusar &l reembolso de las aportaciones
sociales en caso de baja del socio u otros supuestos contemplados en Ia ley.

1) la disolucién voluntaria de la cooperativa.

k)el acuerdo de ejercitar la accién de responsabilidad contra los miembros del
Consejo Rector.

1) la revocacidn de los consejeros cuando no consta expresamente en el orden
del dia de la convocatoria, siempre que concurra el quorum de presencia de
personas soclas que representen del 20 % de los votos de la cooperativa.

Para la adopcidn de los acuerdos que supongan modificacién de la clase de
cooperativa 0 de su objeto social, agravacién del régimen de responsabilidad del
socio, fusién, escisidn, transformacion, cesién del activo y pasivo, prérroga de la
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sociedad, © imposicion de nuevas aportaciones obligatorias, y otras nuevas
obligaciones no previstas en los estatutos, se requiere el voto favorable de los dos
‘tercios de los votos presentes y representados, siempre que  la asamblea haya
sido constituida con un quérum de asistencia de al menos un 10% de los socios de
la cooperativa. ‘

Uno.- El Consejo Rector es el drgano de representacion, gobierno y gestion de la
Cooperativa con caracter exclusivo y excluyente. La representacién se extenderd a
todos los actos comprendidos en el objeto social. Cualquier limitacién de las
facultades representativas de los administradores sera ineficaz frente a terceros
Dos.- El consejo tiene las siguientes facultades:

a) Establecer las directrices generales de la gestidn, de conformidad con la
-politica fijada por la asamblea general.

b) Representa legalmente a la cooperativa en todas las actuaciones frente a
terceros, tanto extrajudiciales como judiciales incluyendo las que exigen
decisién o autorizacion de la asamblea general.

¢) Controlar permanentemente el ejercicio de las facultades que en su caso
delegue.

d) Presentar a la Asamblea General ordinaria las cuentas del ejercicio, el informe
sobre la gestién y la propuesta de distribucidn o asignacién de los excedentes
y de imputacién de las pérdidas. '

e) Prestar avales, fianzas y garantfas reales a favor de otras personas, salvo en
las cooperativas de crédito.

f) Otorgar poderes generales, que tendrén que inscribirse en el Registro

Las anteriores facultades comprenden poderes para:

I.- Contratar y tomar parte en cualquier subasta, concurso o cualquier otra forma
de contratacién de trabajos o servicios, para cualquier Organismo o Administracién
Plblica Estatal, Municipal, Provincial o de Comunidades Autdnomas, asi como con
entidades privadas, “estableciendo los contratos cldusulas o condiciones que se
estimen convenientes. Cobrar el importe de cualquiera de los trabajos o servicios
contratados con estas Administraciones Plblicas u Organismos o entidades privadas,
sin ningln tipo de limitaciones cuantitafivas. Administrar bienes muebles e
inmuebles; ejercitar y cumplir toda clase de derechos y de obligaciones; contratar y
despedir a personal empleado; comprar y vender mercaderias y contratar servicios
relativos a las actividades de la Cooperativa; firmar facturas, conocimientos, gulfas,
solicitudes y autorizaciones de transporte; cobrar las ‘cantidades de las que por
cualquier concepto sea acreedora la Cooperativa, ya sean créditos a su favor,
subvenciones o importes a recuperar tanto de personas fisicas e instituciones
privadas como de la Administracion Pdblica, ya sea Municipal, Provincial, Comunidad
Auténoma, Estado, incluso Comunidad Econdmica Europea; abrir, firmar y contestar
la correspondencia vy llevar los libros comerciales con arreglo a la Ley; retirar de las
Oficinas de Comunicaciones cartas, certificados, despachos, paquetes, giros postales
o telegraficos y valores declarado; formular protestas y reclamaciones y hacer dejes
de cuenta y abandono de mercancias; levantar protestas de averias, hacer y
contestar requerimientos notariales; contratar seguros contra riesgo de incendios, de
responsabilidad civil, de accidentes de trabajo, los propios de los vehiculos, asi como

18




ST YON «

>L
DT G AL

Vel BAn U/'<I~

para cubrir a la ¢ a G2l
pdlizas o document ‘w--- ites y cobrando, en su caso, las indemnizaciones;
solicitar y tramitar tc')a'd "tlase de autorizaciones, permisos, concesiones de
transporte, tanto nacional como internacional, arite las administraciones plblicas
competentes, adquirir o transmitir vehiculos, plataformas, semi-remolques o
cualquier otro vehiculo destinado al transporte; librar, endosar, aceptar, intervenir,
negociar, descontar y protestar letras de cambio y demas efectos de comercio;
concertar créditos, y en consecuencia, abrir, seguir, disponer y cancelar cuentas
corrientes y de crédito, con entidades bancarias, cajas de ahorro, 6 cualquier entidad
financiera; concertar préstamos; realizar operaciones de arrendamiento financiero
con entidades bancarias, cajas de ahorro, otras entidades financieras o sociedades
especializadas en concertar esta clase de contratos; llevar su representacion en las
quitas y esperas, suspensiones de pagos, concursos y quiebras de sus deudores,
asistiendo a las juntas, nombrar sindicos y administradores, aceptando o rechazando
las proposiciones del deudor y llevando todos los trémites hasta el término del
procedimiento; aceptar hipotecas, prendas, anticresis u otras garantias; someterse al
juicio de &rbitros o amigables componedores; comparecer por si © por sus
procuradores, mediante el otorgamiento al efecto de los oportunos poderes ante
toda clase de Autoridades, Juzgados, Tribunales, Audiencias, Jurados, Fiscallas,
Notarias, Registros y toda clase de oficinas publicas o privadas, Organismos del
Estado, Provincia y Municipio, en asuntos civiles, penales, administrativos,
conténciosos y econdmico-administrativos, gubernativos, fiscales, de todos los
grados, jurisdicciones e instancias; promover, instar, sequir, contestar y terminar,
como actor, solicitante, coadyuvante, requerido, demandado, oponente o en
cualquier otro concepto, toda clase de expedientes, actas, juicios, pretensiones,
tramitaciones y excepciones, manifestaciones, reclamaciones, declaraciones, quejas y
recursos incluso el de casacidn, con facultad para formalizar ratificaciones
personales, desistimientos, allanamientos, otorgar para dichos fines poderes en favor
de procuradores de los tribunales y abogados, con .las facultades usuales; y en
general, practicar toda clase de actos de gestién mercantil.

I1.- Suscribir y otorgar a los fines expresados cuantos documentos publicos o
privados sean convenientes o necesarios, en virtud de las facultades conferidas.

Articulo 34.- Composiciéin del Consejo Rector

Uno.- El Consejo Rector se compone de 4 miembros titulares que seran elegidos
por la Asamblea General de entre los socios, en votacién secreta, por un perfodo de
6 afios sin menoscabo de su reeleccién. La renovacién del Consejo Rector se
realizara por la totalidad de sus miembros.

Dos.- Los cargos del Consejo Rector serdn Presidente, Secretario y dos vocales y la
eleccion se realizard por la Asamblea General en virtud del procedimiento establecido
en el pérrafo siguiente.

Tres.- Cuando la cooperativa cuente Unicamente con dos socios trabajadores, y
mientras permanezca en esta situacién, su Consejo Rector se constituird con solo 2
miembros titulares, que necesariamente, ostentaran los cargos de Presidente vy
Secretario. - )

Cuatro.- En el tablon de anuncios, junto a la convocatoria, se pondra a disposicién
de los socios una lista en la que los candidatos se podran inscribir indicando el cargo
para el que se presentan. Cada persona podrd presentarse sélo a un cargo.

El plazo de presentacion de candidaturas se -iniciard desde el momento de la
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convocatoria hasta el dia antes de la celebracion de la Asamblea. Durante la
Asamblea, a los socios se les proporcionard una lista en la que apareceran los
candidatos junto al cargo para el que se presentan. La votacidn se realizara
sefialando con una cruz al candidato que se elige. Sdlo se podra votar a un
candidato por cargo. En caso de empate, se realizard nueva votacion limitada a los
candidatos que hayan empatado, y asf sucesivamente, resultando elegido para dicho
cargo. el que mayor nlimero de votos obtenga.

En caso de que sdlo existan tres candidatos, cada uno para un cargo, se entendera
candidatura Unica y el voto sera por medio de papeletas de si, no o abstencién con
respecto a la misma.

Si se cumplen los requisitos de convocatoria de la asamblea, la eleccion podrd
realizarse mediante constitucidn de mesa electoral y de forma continuada. La
eleccidn serd vélida siempre que concurran a la votacidn, presentes y representados
el nimero de socios previstos para la constitucion de asamblea en segunda
convocatoria.

Si un miembro del Consejo Rector quiere presentarse a la eleccion como miembro de
este 6rgano para ocupar otro cargo, deberd dimitir del primero para poder
presentarse al segundo.

El nombramiento sera inscrito en el Registro de cooperativas, haciendo constar la
aceptacion del elegido. ’

Cinco.- Los miembros del Consejo Rector cesardn por muerte, incapacitacion,
incompatibilidad, renuncia, revocacion. El Consejo Rector o los miembros del mismo
que continllen en su cargo deberan constatar en el acta de la reunién la
concurrencia de la causa del cese. Si durante una Asamblea General, un ndmero de
socios que represente un 10% de los asistentes o 50 de ellos, proponen a votacién
la revocacién o exigencia de responsabilidad de los consejeros que ocupan la
presidencia o secretarfa de la Asamblea, estas personas cesaran inmediatamente en
esta funcion, siendo sustituidos por dos consejeros no afectados. De no existir
ninguno de los anteriores o de que se vea afectado todo el Consejo Rector actuaran
como presidente y secretario los socios de mayor y menor edad respectivamente e
inmediatamente se procedera a convocar elecciones a consejeros y se procederd a
elegir una comision ejecutiva provisional que asumira la administracion hasta la toma
de posesion del nuevo Consejo Rector.

Articulo 35.- Funcionamiento del Consejo Rector.

Uno.- El Consejo Rector deberd reunirse al menos una vez cada tres meses y
siempre que lo convoque su Presidente, a iniciativa propia o a solicitud de cualquier
consejero. Si la solicitud no es atendida en el plazo de diez dias, podran convocar los
consejeros que representen, como minimo, un tercio del Consejo.

Dos.- El Consejo Rector se entiende constituide con la presencia de mas de la mitad
de sus componentes. Los miembros ausentes no podran dar su representacién a otro
consejero. Los acuerdos se adoptaran por el voto favorable de mas de la mitad de
los consejeros asistentes. Cada consejero tendré un voto.

Tres.- el Consejo Rector podrd celebrar sus sesiones por medios telematicos con
las mismas condiciones y garantias que las establecidas para la Asamblea General.

Articulo 36.- El Presidente.

Uno.- El presidente del Consejo Rector sera, a su vez, el presidente de la
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Cooperativa y terg re del Consejo Rector, la representacidn legal
de la misma vy, sal g SRy £ €n los que la ley disponga otra cosa, ostentard Ia
presidencia de la Asamblea"Ge&heral. En consecuencia le corresponde:

a) Ostentar la representacién legal de. Ia Cooperativa  judicial vy
extrajudicialmente en toda clase de actos y contratos, y actuar en nombre de
la socledad ante toda clase de autoridades, organismos, tribunales,
corporaciones y otros entes publicos y privados.

b) Presidir las sesiones de la Asamblea General y las del Consejo Rector, y dirigir
los debates y deliberaciones de todos ellos.

c) Velar por la ejecucidon de los acuerdos del Consejo Rector y ejecutarlos
cuando esta funcion no corresponda a otro cargo.

d) Cuantas otras funciones le deleguen la Asamblea General o el Consejo Rector
o resulten de la Ley o de los presentes Estatutos.

e) Tener voto dirimente en caso de empate en las reuniones de Consejo Rector.
Dos.- El ejercicio de la representacion por el presidente se ajustard a las decisiones
vélidamente adoptadas por el Consejo Rector y la Asamblea General,

Tres.- La ejecucidn de los acuerdos, salvo que se tome decision expresa en contra,
corresponde al presidente.

Articulo 37.- El secretario.

Al secretario le correspondera la redaccién de las actas de las sesiones del Consejo
Rector y de las asambleas en que ejerza su cargo, asi como el libramiento de
certificaciones, autorizadas con la firma del presidente, con referencia a los libros y
documentos sociales.,

Articulo 38.- Delegacién de Facultades y desighacidén de director.

Uno.- El Consejo Rector podrd delegar de forma permanente o por un perfodo
determinado 'sus facultades en uno de sus miembros a titulo de Consejero Delegado,
0 en varios de ellos formando una Comisién Ejecutiva, o varias comisiones con
competencias especificas, mediante acuerdo que requerird mayoria de dos tercios.
Las facultades delegadas sélo pueden comprender el trafico empresarial ordinario de
la cooperativa y en ninglin caso podrén delegarse las facultades que segln la ley
correspondan de forma indelegable a la Asamblea General v al Consejo Rector.

Dos.- El Consejo Rector podrd designar un director, que representard a la
cooperativa en todos los asuntos relativos al giro o trafico de esta. Su nombramiento
deberd otorgarse en escritura de poder autorizada por Notario que deberd ser
inscrita en el Registro de Cooperativas. Para el régimen de Incompatibilidades,
responsabilidad y revocacidn sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley. El Director no
podrd ser miembro del Consejo Rector.

Articulo 39.- Conflictg de intereses.

Se requerird la previa autorizacidn o posterior ratificacién de la Asamblea General,
para la realizacidn de contratos o la asuncion de obligaciones entre cualquier
miembra del Consejo Rector o el Director, o con uno de sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o afinidad, siempre gue el abjeto de los mismos no esté
comprendido entre las actividades econdmicas propias del objeto social establecido
en estos estatutos. Los socios afectados no podran tomar parte en la
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correspondiente votacion.

) CAPITULO QUINTO
REGIMEN ECONOMICO DE LA COOPERATIVA

Articulo 40.- El capital social.

Uno.- El capital social estard constituido por las aportaciones, obligatorias y
voluntarias, realizadas en tal concepto por los socios y, en su caso, por los asociados.
Dos.- Las aportaciones obligatorias y voluntarias podran ser:

aportaciones, cuya reembolso, en caso de baja u otros supuestos contemplados en
la ley, pueda ser rehusado incondicionalmente por el Consejo Rector.

La transformacion obligatoria de las aportaciones con derecho de reembolso en
aportaciones cuyo reembolso puede ser rehusado incondicionalmente por el Consejo
rector, o la transformacién inversa, requerira el acuerdo de la asamblea general,
adoptado por la mayoria exigida para la modificacién de los estatutos sociales. El
socio disconforme podré darse de baje, calificindose ésta como justificada.

Tres.- El capital social minimo se establece en  3000€

Articulo 41.- Aportaciones obligatorias.

Uno.- Cada socio deberd efectuar una aportacién obligatoria Inicial al capital social
de mil ciento cincuenta euros { 1150 €) Se acreditaran en titulos nominativos no
negociables de mil ciento cincuenta euros de valor nominal cada uno de ellos,cuyo
reembolso en caso de baja u otros supuestos contemplados en la Ley pueda ser
rehusado incondicionalmente por el Cansejo Rector.

Las aportaciones obligatorias se realizardn en moneda de curso legal, y si lo autoriza
la asamblea general, también podrédn consistir en bienes y derechos evaluables
econdmicamente,

Toda aportacién abligatoria a capital social que exceda de la cuantia establecida para
ser socio se considerard aportacién obligatoria adicional y no serd exigible para
adquirir la condicién de socio.

Las aportaciones obligatorias se regiran por lo establecido en la Ley de Cooperativas,
en cuanto a su acreditacién. Se acreditaran en titulos nominativos no negociables de
1.150 euros de valor nominal cada uno de ellos.

Dos.- La Asamblea General podra acordar la imposicidn de nuevas aportaciones
obligatorias, por mayorfa contemplada en el articulo 36.6 de la Ley de Cooperativas
de la Comunidad Valenciana, con las condiciones de suscripcién y desembolso y
exigibilidad que establezca el acuerdo. En este Ultimo caso cada socio podrd imputar
las aportaciones voluntarias que tenga suscritas al cumplimiento de la nueva
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DOgra darse justificadamente de baja.

B athrddird si las aportaciones obligatorias a capital social
dan derecho a devengdr fntereses por la parte efectivamente desembolsada, y en su
caso, determinara su remuneracion o el procedimiento para fijarla, dentro de los
limites y con los requisitos establecidos en la legistacion vigente.

Los importes no reembolsados de las aportaciones obligatorias, tendran preferencia

para percibir la remuneracién que se establezca,

Articulo 42.- Aportaciones voluntarias

Uno.- El Consejo Rector, sin perjuicio de la facuitad de la Asamblea General para
ello, podra acordar la admisién de aportaciones voluntarias de socios y asociados,
fijando las condiciones de emisién y suscripcidn, la cual no podré exceder de seis
meses desde el acuerdo de emisién, vy el plazo de reembolso que no podrd ser
inferior a tres afios desde la suscripcidn.

Dos.- Cada acuerdo de emisién regulara, en su caso, las condiciones de retribucion
de la correspondiente emision y los criterios para la modificacion de estas
condiciones.

Tres.- Si el nimero de solicitudes de suscripcién excede de las que se hubiera
acordado admitir se debera respetar la proporcionalidad de las aportaciones a capital
social realizadas hasta el momento por los sacios y asociados.

Articulo 43.- Reembolso de las aportaciones.

Uno.- El socio tiene derecho a exigir el reembolso de las aportaciones obligatorias
que se contemplan en el art. 40.2 a) de estos estatutos, y la parte correspondiente
de las reservas voluntarias repartibles, en caso de baja de la cooperativa. La
liquidacién de estas aportaciones se realizara conforme a lo establecido en la ley y
en los presentes estatutos.

Dos.- Sobre el importe liquidado de las aportaciones obligatorias, el Consejo Rector
podra practicar las deducciones que acuerde para los casos de baja injustificada o
expulsién que no podré exceder del veinte o treinta por cien respectivamente.

Tres.- El Consejo Rector podré aplazar el reembolso de la liquidacion en el plazo que
no serd superlor a cinco afios en caso de expulsion, a tres afios en caso de baja no
justificada, y a un afio en caso de defuncién o de baja justificada, a contar, eh todo
caso, desde la fecha de cierre del ejercicio en que el socio causé baja. Las
cantidades aplazadas devengaran el interés legal del dinero, desde la fecha de cierre
del ejercicio en que el socio causé baja, y no podrdn ser actualizadas.

Cuatro.- En el supuesto de las aportaciones obligatorias contempladas en el art.
40.2. b) de estos Estatutos, el Consejo Rector podra rehusar su reembolso al socio
en caso de baja o cualquier supuesto contemplado en la Ley.

Cuando el Consejo Rector haya ejercitado este derecho Y, posteriormente acuerde su
devolucién al socio, no podra hacer uso de los aplazamientos descritos en el parrafo
anterior, la liquidacion deberd realizarse en el plazo maximo de tres meses. El
reembolso que, en su caso, acuerde el consejo rector se efectuard por orden de
antigliedad de las solicitudes de reembolso, o cuando no haya tal solicitud, por orden
de antigliedad de la fecha de la baja.

Cinco.- Las aportaciones voluntarias se reembolsarén, liquidadas, en las condiciones
que determine el acuerdo que aprobd su emisidn o transformacion. Salvo que dicho
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acuerdo hubiera previsto un régimen diferente, las apottaciones voluntarias se
reembolsaran en el momento en que la baja deba surtir efectos. En ningln caso
podrén practicarse sobre las aportaciones voluntarias deducciones ni se les podra
aplicar el aplazamiento previsto en el punto anterior.

Seis.- En el supuesto de que no se hubieran actualizado las aportaciones
obligatorias a capital, el socio que haya causado baja y que hubiera permanecido al
menos cinco afios en la cooperativa, tendrd derecho a su actualizacidn, en los
términos establecidos en la ley y en los presentes estatutos, siempre que existan
reservas suficientes.

Siete.- El socio disconforme con el importe a rembolsar, o con el aplazamiento,
podré impugnarlo en el plazo de un mes desde la notificacién ante la Asamblea
General que resolverd en la primera reunién que se celebre. Transcurrido dicho plazo
sin haberse resuelto y notificado el recurso, se entenderé que éste ha sido estimado.
En el caso de que el recurso no sea admitido o se desestime, el acuerdo de la
Asambiea General podrd someterse en el plazo de un mes, desde la notificacién del
acuerdo correspondiente, al arbitraje cooperativo o impugnarse ante el juez
competente por el cauce previsto en el articulo 40 de la Ley.

Ocho.- Cuando los titulares de aportaciones cuyo reembolso pueda ser rehusado
por €l consejo rector hayan causado baja, el reembolso que en su caso, acuerde el
consejo rector se efectuard por orden de antigiiedad de las solicitudes de
reembolso, o cuando no haya tal solicitud, por orden de antigliedad de la fecha de la
baja.

Nueve.- Los importes correspondientes a las aportaciones desembolsadas por los
nuevos socios, dentro de cada ejercicio econdmico, seran aplicados preferentemente
al reembolso de las aportaciones cuyo reembolso haya sido rehusado por el consejo
rector, en caso de baja de sus titulares.

cooperativo.

Uno.- Los excedentes netos cooperativos del ejercicio econdmico, se aplicaran de la
siguiente manera:

a) Al menos un cinco por ciento (5%) de los excedentes al Fondo de
Formacion y Promocién Cooperativa, y
b) Al menos un veinte por ciento (20%) a la Reserva Obligatoria hasta

que ésta alcance la cifra del capital social suscrito en la fecha de cierre
del ejercicio o la que legalmente se determine. En el supuesto de que
la Reserva Obligatoria se quede en un ejercicio por debajo de dicha
cifra, volverd a ser obligatoria la dotacion al referido fondo hasta
alcanzar de nuevo el limite referido.
Dos.- El resto de los excedentes, podrd aplicarse por decision de la Asamblea
General a todas o alguna de las siguientes aplicaciones:

a) Dotar las reservas voluntarias que en su caso decida crear la
asamblea general.
b) Distribuirse entre los socios en concepto de retornos, en proporcion a

su participacion en la actividad cooperativizada desarrollada en el
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) econdmico. Para poder distribuir retornos

2 BRC ‘reserva obligatoria sea al menos igual al capital
social est3tutarid. En asamblea se decidird si los retornos se pagan en
efectivo, se incorporan a capital o si se crea un fondo de retornos en
los términos establecidos en Ia Ley.

c) A la participacidn de los trabajadores asalariados

Tres.- No obstante lo anterior y segin lo establecido en el art. 70.1 de la Ley, hasta
que la cifra de la Reserva Obligatoria no alcance el importe del capital social
estatutario, no se podrd dar otro destino a los excedentes.

Articulo 45.- Asignacién _de los beneficios extraordinarios v

'La totalidad de los beneficios resultantes de operaciones con terceros no socios Y,
como minimo, el 50 % de los beneficios extraordinarios se destinaran, una vez
deducidas las pérdidas de ejercicios anteriores, a la Reserva Obligatoria o al Fondo
de Formacién y Promocién Cooperativa. El resto de beneficios extraordinarios podra
destinarse a la reserva voluntaria, en su caso.

No obstante lo anterior y segtin lo establecido en el art. 70.1 de la Ley, hasta que la
cifra de la Reserva Obligatoria no alcance el importe del capital social estatutario, no
se podré dar otro destino a los beneficios.

Articulo 46. Imputacién de pérdidas

Uno.- Las pérdidas derivadas de la actividad cooperativizada con 1os socios, podran
imputarse:

a) A los soclos, en proporcidn a la actividad cooperativizada por cada socio en el
gjercicio econdmico. En este caso, si su actividad cooperativizada en el ejercicio
econdmico hubiese sido inferior a la que como minimo estaba obligado
estatutariamente, la imputacion se realizara en proporcion a dicha actividad minima.

b) A la reserva voluntaria.

¢) A la reserva obligatoria, No obstante no podra hacerse imputacién de pérdidas
cooperativas a la reserva obligatoria que hagan disminuir su cifra por debajo de lo
establecido en el articulo 70.1 de la Ley sin que, simultdneamente y por cuantfa
equivalente, se imputen dichas pérdidas a los socios, a la reserva voluntaria, o a
ambos.

Dos.- La liquidacién de la deuda de cada socio derivada de la imputacion de las
pérdidas anteriores se satisfard de alguna de las siguientes formas:

a) Con su pago en efectivo durante el ejercicio en gue se aprueban las cuentas
del anterior.

b) Con cargo a los retornos que puedan corresponder al socio en los cinco
ejercicios siguientes, si bier deberd ser satisfechas por el socio en el plazo de un
mes si, transcurrido el periodo sefialado, quedasen pérdidas sin compensar.

€) Si existiese un fondo de retornos, 'se podré imputar al mismo el porcentaje
que fije la asamblea general,

d) Con su pago mediante la reduccién proporcional de las aportaciones
voluntarias del socio al capital social.

e) Con su pago mediante la reduccién proporcional del importe desembolsado de
las aportaciones obligatorias al capital social. Si, como consecuencia de dicha

25




reduccion, la aportacién obligatoria del socio quedara por debajo del minimo
exigible, éste deberd reponer de nuevo dicho importe en el plazo méximo de un afio.

f) Con cargo a cualquier crédito que el socio tenga contra la cooperativa,
pudiéndolo fraccionar en los siguientes cinco afos.

La Asamblea General decidira la forma en que se procedera a la satisfaccién de la
deuda de cada socio. En todo caso, el socio podra optar por su pago en efectivo., Si
se acuerda el pago mediante la reduccidn de las aportaciones al capital social, se
reduciran en primer lugar las aportaciones voluntarias del socio, si las tuviere, y a
continuacion el importe desembolsado de sus aportaciones obligatorias.

Tres.- Las pérdidas extra-cooperativas y extraordinarias se imputardn a la reserva
obligatoria y a las reservas voluntarias. Si el importe de éstas fuese insuficiente para
compensar las pérdidas, antes de imputarse a capital, la diferencia podra recogerse
en una cuenta especial para su amortizacion en los diez afios siguientes.

Cuatro.- Cuando por la imputacion de pérdidas la reserva obligatoria quede
reducida a una cifra inferior al capital social estatutario, la cooperativa deberd
reponerla de inmediato con cargo a las reservas voluntarias si existieran o con el
resultado positivo de los siguientes ejercicios econdmicos.

Articulo 47.- Reserva voluntaria

Uno.- Por acuerdo de la Asamblea General se podra constituir una reserva voluntaria
de libre disposicion a la cual se destinardn los excedentes que anualmente se
decidan v, en su caso, los beneficios extraordinarios que correspondan conforme al
articulo 45 de estos estatutos y para la finalidad que en cada caso se determine,
siendo una de ellas la actualizacién de aportaciones conforme al articulo 49 de estos
estatutos.

Dos.- En el supuesto de que la asamblea general acuerde el reparto de la reserva
voluntaria entre los socios, la distribucidén se determinard en proporcién a la
participacién de éstos en la actividad cooperativizada durante, al menos, los Gltimos
cinco afios, o periodo menor si la cooperativa fuera de més reciente constitucion.
Tres.- Cuando el destino de la distribucidn de esta reserva entre los socios sea su
incorporacion a capital, su régimen se asimilard al de los retornos incorporados a
capital social.

Articulo 48.- Fondo de Formacién y Promocién Cooperativa.

Uno.- El Fondo de Formacién y Promocion Cooperativa tiene como fines la
formacion de los socios y trabajadores de la Cooperativa en los principios y técnicas
cooperativos, economicos y profesionales, el fomento del desarrollo del
cooperativismo, especialmente en el entorno social de la cooperativa, y la realizacidén
de actividades inter-cooperativas de caracter formativo o de fomento del
cooperativismo y la promocion cultural, profesional y social del entorno local o de la
comunidad en general.

A tal finalidad, la dotacién del Fondo podré ser aportada total o parcialmente a la
Federacion Valenciana de Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado.

Hasta el momento de su gasto ¢ inversidn sus recursos se conservaran en efectivo o
materializados en bienes de facil liquidez. El importe del fondo que se haya aplicado
deberd materializarse dentro del ejercicio econdmico siguiente en depdsitos, en
intermediarios financieros o valores de deuda pdblica, cuyos rendimientos se
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itos o valores no podrén ser pignorados ni
crédito, y vendrén representados en el pasivo
del balance por la corrBspohdiente partida. Si dicho fondo 6 parte del mismo se
materializase en bienes del inmovilizado, se tendrd que hacer en su caso expresa
referencia en el Registro de Ia propiedad, a su caracter inembargable.

Articulo 49.- Actualizacion de las aportaciones.

Uno.- Las aportaciones obligatorias podran ser actualizadas con cargo a reservas
disponibles, limitdndose a corregir los efectos de |a inflacién desde el ejercicio en el
gue fueron desembolsadas.

Dos.- La actualizacién también se podra llevar a cabo en los casos de fusién o
liquidacidn.

Tres.- En cualquiera de los casos, de acuerdo con el art. 70.1 de la ley, mientras que
la Reserva Obligatoria no alcance el importe del capital social estatutario, no se
podrén actualizar las aportaciones soclales. Ademds, esta actualizacién sélo se
podra hacer con cargo a la reserva obligatoria, en los casos de baja del sotio, fusidn
y liquidacion. En el resto de los casos, tienen que existir reservas de libre
disposicidn, '

, CAPITULO SEXTO .
DISOLUCION, LTQUIDACION Y EXTINCION.,

Articulo 50.- Disolucién de la cooperativa.

Uno.- La cooperativa quedard disuelta vy, salvo los casos de fusidn y escisidn, entraré
en liquidacion por las causas siguientes:

a) Finalizacién del objeto social o imposibilidad de realizarlo.

b) Paralizacion de los érganos sociales o de la actividad econémica de la
Cooperativa durante dos afios consecutivos.

¢) Reducclén del nimero de socios por debajo del minimo legal necesario para
constituir la cooperativa, si no se restablece en el periodo de un afio.

d) Reduccidn de la cifra del capital social por debajo del minimo establecido en
los estatutos, si se mantiene durante un aflo, salvo que se reduzca la cifra
estatutaria. Asimismo, serd causa de disolucién la reduccion del capital social por
debajo del capital minimo legal, si no se restituye en el mismo plazo.

- @) Fusidn y escisién total. o

f) Acuerdo de la Asamblea General con el voto favorable de dos tercios de los
socios presentes y representados. ‘

g) Acuerdo de la Asamblea General adoptado, como consecuencia de la
declaracién de la Cooperativa en situacién concursal, con el voto favorable de Ia
mayoria simple de los socios presentes y representados.

h) La descalificacién de la Cooperativa de acuerdo con la ley de Cooperativas de
la Comunidad Valenciana. :

i) Cualquier otra causa establecida en la ley de Cooperativas de la Comunidad
Valenciana. '

El Consejo Rector convocard la Asamblea General en el plazo de dos meses a contar
desde que se aprecie la existencia de causa de disolucién. Si, salvo que concurra
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justa causa que lo impida, la asamblea no fuera convocada o no sg reuniese en el
plazo estatutariamente establecido o, reunida la asamblea, no pudiera adoptarse el
acuerdo de disolucidn o se adoptase un acuerdo. contrario a la misma, el Consejo
Rector deberd solicitar 1a disolucion judicial de la cooperativa. Asimismo, la podra
solicitar cualquier interesado.

Articulo 51.- Liquidacion.

Uno.- La liquidacién correré a cargo de los socios liquidadores que en nimero de
tres habrd de elegir la Asamblea en el mismo acuerdo de disolucién o en el plazo de
dos meses. En caso contrario, los liquidadores, socios o no, seran designados por el
Consejo Valenciano de Cooperativismo a solicltud de cualquier socio o acreedor, o de
oficio, por el Consejo Valenciano del Cooperativismo o la Consellerfa competente en
materia de cooperativas. Las operaciones serdn efectuadas por los liquidadores
atendiendo a las normas legales en vigor. :
Dos.- Si la cooperativa contara Unicamente con dos socios, la liquidacion podré
encomendarse a un socio.

Tres.- Hasta el nombramiento de los liquidadores, el Consejo Rector y, en su caso,
la direccién, continuarén en las funciones gestoras y representativas de la sociedad.
Durante el periodo de liquidacidn se mantendran las convocatorias y reuniones de la
asamblea general, que se convocard por los liquidadores, quienes fa presidiran y
daran cuenta de la marcha de la liquidacion.

Cuatro.- En cualquier momento la Asamblea General podra adoptar un acuerdo de
reactivacién de la Cooperativa, siempre que aln no se haya distribuido el haber
social liquido y desaparezca la causa que motivd la disolucién. Los acreedores
sociales podran oponerse al acuerdo de reactivacién, en las mismas condiciones y
con los mismos efectos previstos en la ley para la fusién.

Articulo 52.- Adjudicacién del haber social

Los liquidadores harén inventario y balance inicial de la liguidacién, procediendo a la
realizacién de los bienes sociales. y al pago de las deudas conforme al procedimiento
establecido en la ley. A continuacién satisfarén a cada socio la parte correspondiente
de las reservas voluntarias, si las hubiere, asi como el importe de su aportacién
liquida, en su caso actualizada, comenzando por’las aportaciones voluntarias y
siguiendo con las aportaciones obligatorias. Si existieran aportaciones cuyo
reembolso hubiera sido rehusado por el Consejo Rector, éstas tendran preferencia en
la.distribucién del haber social. Por itimo, destinaran el haber liquido resultante y el
Fondo de Formacidn y Promocién a la Federacion Valenciana de Empresas
Cooperativas de Trabajo Asociado.

CAPITULO SEPTIMO
ARBITRAJE COOPERATIVO

Articulo 53.- Clausula compromisotia.
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ligipgas y reclamaciones que puedan surgir entre fa
MO so tteran, agotada la via interna societaria, a la

Cooperativa y su§’ sen
mediacién y al Arbitraje”CobPerativo regulado por la Ley, en todos los supuestos en

gue no esté expresamente prohibido, con el compromiso expreso de esta
Cooperativa y de sus socios de cumplir el laudo que en su dia se dicte.
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N° Expediente AEAT
Svevivéa Tetenvitico e Salloiind ife NIF 2017C3691050 176F

A Tonseo Gineruldel Notariauy. b Agencin
Agincia Trbiein  Extlal i o Aiiniinistvieion. Tribistatn

COMUNICACION ACREDITATIVA DEL NUMERO DE
IDENTIFICACION FISCAL

La presente comunicacién ha sido remitida por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria,
Este documento tiene plena validez para acreditar su Numero de Identificacion Fiscal (NIF).

El Numero de Identificacién Fiscal (NIF) que figura en la presente comunicacion podré ser comprobado en la pagina
web de la Agencia Tributaria (www.agenciatributaria.cs), accediendo a Oficina Virtual / Otros Tramites /
Certificaciones Tributarias y, en el grupo de servicios sin certificado de usuario, seleccionando el servicio de

ién de icidad de las Tagjetas de Tdentificacién Fiscal con eddi electrénico. Para ello la propia
Agencia Tributaria le remitird préximamente, por correo ordinario y al domicilio fiscal de la sociedad, una
notificacién que contiene la Tarjeta de Identificacion Fiscal con el cddigo electronico necesario para efectuar la
verificacion correspondiente de la validez de la certificacion.

EI NIF que le ha sido asignado tiene cardcter provisional. En breve plazo recibir, en su domicilio fiscal, ¢n papel, el
documento identificador de la tarjeta acreditativa.

Le recordamos que tiene la obligacién de aportar la documentacién pendiente necesaria para la asignacion del NIF
definitivo, Una vez cumplidos los trémites administrativos pertinentes, el NIF definitivo le serd remitido al domicilio
fiscal de la sociedad.

Recuerde que debe incluir su NIF en todos los documentos de naturaleza 0 con trascendencia tributaria que expida
como consecuencia del desarrollo de su actividad, asi como en todas las autoliquidaciones, declaraciones,
comunicaciones o escritos que presente ante la Administracién Tributaria.

NIF Provisional

F98910516

Fecha de expedicién del NIF Provisional ' . 25/04/2017
Administracion de la AEAT VALENCIA - GUILLEM DE CASTRO
Razén o denominacion social : DARUCAMA
Domicilio social AYUNTAMIENTO, 13 - 46002 Valencia (Valencia)
Domicilio fiscal AYUNTAMIENTO, 13 - 46002 Valencia (Valencia)
Cddigo electrdnico justificante de la presentacion ZVERDUKETY9GPF4M
de solicitud de NIF Provisional

Nimero y fecha del documento notarial en el que 978, 21/04/2017

se constituye la sociedad

Yo, Miguel Garcia-Granero Mirquez, Notario de! Ilusire Colegio de Valencia, con residencia en Valencia, DOY
FE: Que el presente documento es fiel reproduccién de su original en soporte electrénico expedido por la AEAT de
conformidad con lo dispuesto en la vigente legislacién, tanto fiscal (articulos 35.4, 92.3 y Disposicién Adicional sexta
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria; letra a), del nimero uno del subapartado dos del apartado
duodéeimo de la Orden HAC/2567/2003, de 10 de septiembre, derogada por la Orden EHA/1274/2007, de 26 de abril
y Convenio de 23 de junio de 2005, suscrito entre la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y ‘el Consejo
General de] Notariado) como sobre documento y firma electrénica (articulo 3 de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre,
de firma electrénica y articulos 106 y ss. Ley 24/2001, de 27 de diciembre). Y, en prueba y conformidad a todos los
efectos legales, lo expido al amparo de Io dispuesto en el articulo 113 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre.

En Valencia, 2 25 de Abril de 2017.
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